WATER

ADVANCED MATRIZ DE OBJETIVOS
SOUITIONS Fecha: 16/02/22
SEGUIMIENTO
FRECUENCIA | PROCESO | FRECUENGIA FUENTE DE RECURSOS
e POLITICA 0OBJETIVOS SISTEMA INVOLUCRADO [ META INDICADOR FORMULA Crnrom || fediea e ResponsasLe | (Lol TEL anval & | ENERO | FEBRERO | MARzO ABRIL MAYO JuNID Lo | AGOSTO | SETIEMBRE | OCTUBRE |NOVIEMBRE | .\ | RESULTADO
2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022
Asequrar a cadad de productos y "Actas de conformdad de
: For proyecto senvicio, certicados
1| erofundzar 1. Asequrar Caidad ppomrorcto | e Satstaceionpor cheme N de constancias por proyecto firaiizado Mensual s6 Dic-22 Directores. buena ejocucion del 1000 . . . 1 . . . 1 . . CuMPLE
las necesidades y expectativas de fnal: servicic hucion,
los ciertes. .” correo
2 Nentenerconoada s desvacones de Catcas B0 {90 desvacions sustertacs Bt otahoion Wersial togeriera Do2z | Oiectorde ngenera | Crorograma depoyecto| 200 1005 100 100 100 1005 100 1005 1o 1005 1o 1005 1005 cunmLe
“Opsiizar el funcionariento de o | 05 OnOUamas contactues e desviaciones igenificadas
? | R e i BAG, Pesest e
" |3. Obtener un resutaco positvo enla R Desviacion prevista para el contrato acuakzado
e mapuesto Galad 0% b et vac) EacyBAC Mensual Ingerieria Dic-22 Diectorde Igerieria | Sonat actuatzade 20 8% % 8% % 8% % 8% % 8% % 8% 8% cumPLE
coste aa finaizacion
10. Validar los requisitos legales con las Caidad 2 Cantidad de validaciones. r* de validaciones al afio Anval Gestion Juridica Dic-22 Abogado Matrz de Requisios 2000 - - - - - 1 1 - - CUMPLE
reas correspondentes Legales
e
conpromisossuscrios kgalesy || s o et de o
3 |reglamentarios aplicables a los \segurar la vigencia de s poderes Calidad 2 Cantidad de actualizaciones N de Actualizaciones al afio Anual Gestion Juridica Dic-22 Abogado latfz do Poderes 2000 - - - - - - 1 - 1 - - - CUMPLE
productos, gestion de servicios ya | SOCIEtaNos ‘Societarios.
12 Gestonary rganzar o docunenos Caicad 2 Cancdad e actaizacions N+ do acuatzaciones ol | Gestonawidea | vz Abooado varizdoContaos | 2000 . . . . . 1 1 . . conpe
o |sequar queesapoticacs 25 ograr e otica eI SIG sen o o0 96 porsonal que recibio la Caniitad de Personal Concientzado x 100 el o i Jetesessruac | Comeo slecuoncoo . Lo . . . . . . . . . . . compie
i, ey e . Cono oo s smiadores a prote o depersoal wal . elede Teiono o s
Protunzar en el conocimierto de
los necesidades y expectatias de Gantidad de propuestas oropuestas pesenads
5 |los ciientes, 2 Minero Caidad presentadas dentro del sector N° de propuestas presentadas dentro del sector Minero Anual Gestion Comercial Dic-22 Director Comercial e 1000 0 1 2 - 1 1 - - 1 1 CUMPLE
establecimiento de las estrategias, Minero ectorMinero
planes y objetivos
Protundizar en el conocimierto de
los necesidades y expectatias de
1o chortes, conscerindons en ol Pogamade
esiablecimentode s esttegas, capectaciondel ooy
planes y objetivos 25. Determinar el cumpimiento de las Cumpimiento de capacitaciones | . o
capaciaciones programads yrecidas por Cadad a0 Mersusl R biez2 Recusos Humanos | capciaciones 100 - - - - 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% cumpLe
do capaciacion Anual
desarrollo profesional de todas las
trabajadoras y trabajadores, SSTMA
condiciones de rabajo y empieo...
Hacer paricipes a nuestros
proveedores, conraistas y tros 96 de proveedores de servicos
a a00s a ~ con mano 10 Asistente Evaacion de
7 aida e ogisicalconpras ic- - - - - - - - - - - -
reciproco de. directa Caldad han obtenido Anual Logist w Die-22 Administrativo proveedores 200 % CUMPLE
acuerdo a s princifos ivel A’
establecidos en esta poliicat




