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 POLÍTICA DE GESTIÓN INTEGRADA

Water Advanced Solutions Perú S.A.C., es una empresa 

dedicada a actividades de desarrollo del ciclo integral del 

agua y del medio ambiente en los sectores de 

saneamiento, minería, industrial, entre otros. Las 

actividades son realizadas en los sectores públicos y 

privados. 

La visión empresarial de Was Perú es la de ser 

considerados una Organización de referencia en las áreas 

de actividad en las que participamos, aplicando para ello 

en la metodología la excelencia, la innovación, el 

diálogo, el desarrollo de un negocio sostenible y la 

promoción de acciones de igualdad, como valores 

corporativos de referencia y principios estratégicos de 

una política integrada.  

Para conseguir estos fines se desarrolla un modelo de 

gestión, que aporta valor a la Organización los cuales son 

compatibles con el Sistema de Gestión de la 

organización e integra las siguientes normativas: 

● Gestión de Calidad, según ISO 9001 

● Seguridad y Salud en el Trabajo, según ISO 45001 

● Gestión Ambiental, según ISO 14001 

Además, se han previsto las siguientes líneas de 

actuación, que proporcionan un marco referencial para 

el establecimiento de los objetivos:  

● Asegurar la calidad de los servicios, teniendo en 

cuenta que satisfagan los compromisos adquiridos 

con los clientes y sean coherentes con las diversas 

necesidades. 

● Profundizar en el conocimiento de las necesidades 

y expectativas de los clientes, considerándolas en el 

establecimiento de las estrategias, planes y 

objetivos. 

● Respetar y mejorar el comportamiento 

medioambiental de la Organización, mediante la 

revisión de los aspectos ambientales, programas de 

mejora y sensibilización del personal.  

● Promover un uso eficiente y sostenible de los 

recursos naturales, proporcionando la información 

y los recursos necesarios para contribuir a la 

reducción de los impactos ambientales y la 

prevención de la contaminación. 

● Asegurar el cumplimiento de los compromisos 

suscritos, legales y reglamentarios aplicables al 

negocio de gestión de servicios en todos los ámbitos 

que apliquen. 

● Optimizar el funcionamiento de los procesos a 

través de la calidad, la eficiencia y la mejora 

continua, potenciando la homogenización, la 

búsqueda de sinergias e innovación, asegurando 

también una comunicación eficaz entre las 

diferentes partes interesadas. 

● Promover y fomentar un entorno respetuoso y de 

igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y 

hombres, sin discriminar directa o indirectamente 

por razón de sexo. 

● Compromiso de la Dirección con la seguridad y salud 

en el trabajo, y en concreto con proporcionar 

condiciones seguras y saludables para la prevención 

de lesiones, dolencias, deterioro de la salud y 

enfermedades profesionales, incidentes y 

accidentes relacionados con el trabajo. 

● Garantizar que nuestros colaboradores sean 

consultados y participen activamente en todos los 

elementos del sistema de gestión de la seguridad y 

salud en el trabajo. 

● Identificar y analizar acciones enfocadas a eliminar 

los peligros y reducir los riesgos relacionados al 

trabajo. 

● Fomento del uso de las buenas prácticas en 

seguridad y salud en el Trabajo y de las acciones 

encaminadas a la mejora continua. 

● Hacer partícipes a nuestros proveedores, 

contratistas y otros colaboradores en la 

responsabilidad y el compromiso recíproco de 

acuerdo con los principios establecidos en esta 

política. 

● Asegurar que esta política es difundida, entendida, 

aceptada y que se cumpla en la Organización con el 

fin de que se convierta en un factor diferencial 

frente a los competidores y contribuya al logro de 

los compromisos en ella mencionados. 

● Cumplir con los lineamientos y compromiso 

definidos de la norma internacional ISO 

37001:2016, Ley 30424 y sus modificatorias en pro 

de la implementación y mejora continua de nuestro 

SGAS. 

La Dirección insta a que la organización aplique 

estos valores y principios, y los integre en todas sus 

actividades. 
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